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Uprawnienia pracownika

Prawo do uzyskania informacji dotyczcych stanowiska oraz warunkow pracy i ptacy
Uprawnienia kandydata dotygz uzyskania od pracodawcy informacji zeénych z
proponowanym stanowiskiem pracy oraz warunkamiypr@tacy omowiono przy okazji
przedstawiania obowzku pracodawcy, polegajego na udzielaniu takich informacji
kandydatom.

Prawo do poznania ogranicz# i zakazéw zwizanych z zatrudnieniem

Pracownik ma uzasadniony interes w tym, aby prasodaiczciwie i rzetelnie przedstawit mu
informacje dotycace wszelkich wymaga ograniczé i zakazéw zwizanych z zatrudnieniem na
danym stanowisku. Dotyczy to zarowno ogranicak i zakazow wynikacych z przepisow
prawa oraz innych stosowanych przez pracogawc

Jako wymagania, ktére mogvchodzé w gre w zwiazku z zatrudnieniem na danym stanowisku,
mozna wymiené koniecznég:

» oddelegowania poza state miejsce pracy,
» odbywania cegstych podray stuzbowych,
* poddawania sisystematycznemu doskonaleniu zawodowemu

e pracy w zr@nicowanym lub zadaniowym czasie pracy.
Wsrdd najczsciej spotykanych ogranicae zakazéw wymierti mozna te, ktore dotyez

» podejmowania dodatkowej dziatakwod poza stosunkiem pracy,

» prowadzenia dziataloi konkurencyjnej wobec pracodawcy w czasie trwapia
ustaniu stosunku pracy



» tajemnicy przedsbiorstwa lub rozpowszechniania innych informacg stanowicych
tajemnicy, a ktoérych ujawnienie mogtoby natagiacodawe na szkod,

* przyjmowania prezentow od klientow pracodawcy.

Prawo do odmowy udzielania informaciji

Kandydat na pracownika ma prawo do odmowy udzialpracodawcy informaciji, jeli ze
wzgledu za swdj przedmiot lub sposéb pozyskania jestppaanie niedopuszczalna lub seo
by¢ uznana za dyskrymimga. Odmowa ta nie powinna narédxandydata na jakiekolwiek
negatywne konsekwencje zwane z jego szansami w ubieganiuskonkreta prac.

W zwiazku z tym, co powiedziano powsj, powstaje jednak pytanie, czy kandydat ma prawo
bez ponoszenia negatywnych konsekwencji do udZ&lmpowiedzi niezgodnej z prawad/
sytuacji opisanej powg|. Stanowi to tzw. uprawnienie kwestionowania wzai@e przez obce
orzecznictwo. Na gruncie prawa polskiego sprawgasedostatecznie wyjaiona. Wydaje si
jednak, & postpujac w taki sposéb kandydat nie powinien poddsinsekwencji w sytuacji, gdy
w przekonaniu pracodawcy lub z okolicZookonkretnego przypadku wynikatoby, sama
odmowa udzielenia informacji bytaby jednoznaczrogkzona przez pracodawjako
negatywna przestanka do zatrudnienia kandydatadl@mie od tego, czy przestanka bytby
fakt odmowy udzielenia informaciji, czyAgej udzielenie zgodnie z prawav sytuacji, gdy jej
prawdziwa¢ dyskwalifikowataby kandydata).

Uprawnienia i obowigzki pracodawcy w zakresie dokumentowania negocjacji
W czasie prowadzenia negocjacji umowy o pracczym byta ju mowa, kandydat na
pracownika winien naadanie pracodawcy lub z wiasnej inicjatywy przesttoréznego rodzaju

dokumenty zwqzane z przysztym stosunkiem pracy. Pracodawca ttyanvzakresie
uprawnienia do:

» sporadzenia i uywania wtasnego kwestionariusza osobowego,
e zapoznania 8iz trescia dokumentow przedimnych przez kandydata,

» zadania przedizenia oryginatdbw dokumentow w celu spaaizenia z nich kopii lub
odpisow,

» wiaczania dokumentéw do akt osobowych pracownika

Przepisy prawa pracy naktadapkze na pracodawocobowhzek zaktadania i prowadzenia akt
osobowych, oddzielnie dla kdego pracownika. W aktach tych winny¢hyrzechowywane m.in.
dokumenty zgromadzone w zyku z ubieganiem sio zatrudnienie (e¢&¢ A akt osobowych).



Odpowiedzialna¢ w negocjacjach - wzmianka

Wzajemne zachowaniagsstron w czasie prowadzenia negocjacji zmiexaajh do zawarcia
umowy o pra¢ mogy W okreslonych sytuacjach rodziodpowiedzialnét karm i cywilna, co
dotyczy zaréwno pracodawcy, jak i kandydata nagweika.

Nalezy jednake zaznaczy, iz samo zerwanie negocjacji czy wycofanig znegocjacji w

sytuacji braku winy nie daje jeszcze podstaw daapsh odszkodowawczych i to nawet w
przypadku poniesienia znacznych naktadowazamych z ich prowadzeniem. Prawo nie ingeruje
bowiem w swobo¢ negocjowania i zwizara z niag autonomg woli obu stron, z ktorych kala

ma prawo do samodzielnego pgra decyzji o zawarciu lub niezawarciu umowyaedeniu lub
niewlaczaniu do jej tréci okreslonych warunkow itd. Kada z nich ponosi zatem ryzyko
zwiazane z niedégiem do skutku negocjowanej umowy, ktérego konselojugest prawo do
zerwania lub wycofaniasiz negocjacji skoro tylko podejmiecdiaka decyzg.

Odpowiedzialnas¢ karna

Ujawnienie przez kandydata na pracownika innej es@ip. nowemu pracodawcy), wbrew
ciazacemu na nim obowkkowi w stosunku do innego pracodawcy, informatgnswice]
tajemnie przedstbiorstwa, jeeli wyrzadza to powana szkod przedstbiorcy, stanowi
przestpstwo zagreone sanke pozbawienia wolnéei do lat dwoch, ograniczenia woked lub

grzywny.

Niezaleznie od powyszego, jeeli inny pracodawca uzyska bezprawnie inforraatanowica
tajemnig przedstbiorstwa (np. w czasie negocjacji) i ujawainnej osobie lub wykorzysta we
wiasnej dziatalnéci, podlega powsszej sankciji.

Opisane sankcje karne przewiduje ustawa o zwaloezaauczciwej konkurencji (art. 23).

Niezaleznie od tego, co powiedziano wgj, sankcjom karnym podlega takujawnianie
tajemnicy pastwowej lub stabowej. Ujawnianie zatajemnicy zawodowej podlega sankcjom
dyscyplinarnym.

Szczegolny rodzaj odpowiedziakwod karnej stanowi odpowiedziald®z tytutu naruszenia
ochrony danych osobowych, zwiaszcza ich niedopadzedub nieuprawnione przetwarzanie,
przetwarzanie niezgodne z ustalonym celem, narisofowizku zabezpieczenia danych.

Odpowiedzialnas¢ cywilna
Odpowiedzialnas¢ za wing w negocjacjach ¢ulpa in contrahend®

Odpowiedzialné za wirg w negocjacjach powstaje wowczas, gdy jedna za& g@aohowuje si
nielojalnie w stosunku do drugiej strony, skutkienego pierwsza strona ponosi szkod
Przyjmuje st wowczasze jezeli zachowanie tej drugiej strony byto naganne, was strona,
ktora poniosta szkad(zwtaszcza gdy do zawarcia umowy nie doszto), rasvp domagéasie
odszkodowania. Przez naganne zachowanie rozugnesvgkle naruszenie w prowadzeniu
negocjacji zasady dobrej wiary (czy: i@aczej méowic zasad wspéycia spotecznego),
wyrazajacej sk prowadzeniem negocjacji z zamiarem zawarcia umavgmaznosci ich
przerwania bez usprawiedliwionej i uczciwej przyegy

Nalezy jednake zaznacz, iz w prawie polskim wysfpuje rozbienos¢ poghddw co do



podstawy i zakresu takiej odpowiedzialop co mae w praktyce utrudnéadochodzenie
roszczenia. Jeli chodzi o podstagwodpowiedzialnéci, reprezentowaney glwa stanowiska, z
ktorych pierwsze upatruje jejodto w tzw. milcacej umowie wazacej strony w czasie
negocjacji, drugie Zaw ogélnych zasadach odpowiedzialcidzw. odpowiedzialng
deliktowej (art. 415 i n. KC). Ze wzgddw praktycznych wydaje giiz bardziej racjonalne jest
to drugie stanowisko. Wy#a sk to rowniez mozliwoscia poszerzenia zakresu
odpowiedzialnéci poza tzw. ujemny interes umowny, o ile tylko ispEne zostaa wszystkie
przestanki odpowiedzialBoi deliktowej.

Odpowiedzialnasé z tytutu naruszenia débr osobistych

W przypadku gdy w czasie trwania negocjacji zostarairuszona czélub godndac,
prywatna¢, swoboda przekomdub inne dobra osobiste, m®powstéd odpowiedzialnéc za
naruszenie dobr osobistych (art. 24 i n. KC)e&Ciej dotyczy to kandydata na pracownika ni
pracodawcy.

Odpowiedzialné¢ tego rodzaju powstaje w szczegdicipgdy pracodawca prébuje uzyskad
kandydata informacje i dane, ktérych uzyskiwangt jgedozwolone lub ograniczone przepisami
prawa, a ponadto w sytuacji dyskryminowania kantlyda wzgidu na cechy opisane w pkt
3.1.2. niniejszego opracowania.

W takiej sytuacji poszkodowanemu przystuguje rosmgz 0 zaniechanie narugzetozenie
stosownego @viadczenia woli (przeproszenie), zaptata Zédozynienia za doznarkrzywde
moralra wzglednie odszkodowania na zasadach ogolnych w przyppdiigsienia szkody przez
poszkodowanego

Odpowiedzialnas¢ z tytutu nieuczciwej konkurencji

Omawiany typ odpowiedzialdoi maze wystpi¢ w dwoch wskazanych w niniejszym
opracowaniu przypadkach, a mianowicie: naruszexjantnicy przedgbiorstwa oraz

nakfanianiu do niewykonywania umowy. $ietle przepisow ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji § one bowiem klasyfikowane jako tzw. czyny nieucajikonkurencji (art. 11 i

12).

Naprawienie szkody poniesionej z powyego tytutu obejmuje zaniechanie dokonywania
narusze, ztozenie stosownegoswiadczenia, wydanie bezprawnie uzyskanych kaizy
naprawienie szkody na zasadach ogolnych (art. 19).



